无废工厂管理制度
第一章 总则
为加强企业环境保护工作，促进企业可持续发展，有效预防、减少和控制废弃物的产生和排放，保护环境，本制度制订。
第二章废弃物管理
第一条
企业应当建立和完善废弃物管理制度，制定相应的废弃物管理方案，对企业产生的各类废弃物进行分类、收集、运送、处置。
第二条
企业应当采取先进的技术和管理手段，对废弃物实行最小化处理，尽可能地减少废弃物的产生。
第三条
企业应当对废弃物进行分类和管理，分为有害废弃物和非有害废弃物，采取相应的处理措施，
第四条
企业应当建立废弃物收集中心，对企业产生的废弃物集中收集、分类、安全存储。
第五条
废弃物必须按照国家规定的有关标准进行包装，标记符号、颜色应该与包装的废弃物相对应，
第六条
废弃物处置必须符合国家相关法律法规、标准，并严格遵守当地环保部门要求的废弃物处置手续。不得随意倾倒、埋藏、焚烧、或者擅自排放废弃物。
第七条
企业对废弃物处置产生的明细账务资料应当完整清晰，并做好必要的档案记录和备份。
第八条
废弃物处理过程中发现有环境污染的风险时，企业应当采取强制措施，立即进行整改，确保环境污染不再出现。
第三章 工艺设计和工艺改造
第九条
企业在工艺设计和工艺改造中，应当注重对于废弃物的预防、减量、回收利用的措施。
第十条
企业在工艺设计和工艺改造中，应当注重对于环境保护措施的构建，确保废气、废水、废渣的排放不仅符合国家相关标准，更应预防废气、废水、废渣的产生。第十一条
企业在工艺设计和工艺改造中，应当充分考虑环境营造的规划，建立生产的可持续性。
第十二条
企业在工艺设计和工艺改造中，应当开展技术创新，倡导和推广先进环保工艺、设备和技术。
第四章 内部管理
第十三条
企业应当建立内部环保管理机构，制定环保工作计划和年度安排，对环境污染防治工作进行有效的监控。
第十四条
企业应当加强内部员工的环保培训，对环保法规、标准、企业的环保制度等进行培训，提高环保意识和环保法规的遵守程度。
第十五条
企业应当对环保工作进行全面考核评定，并将环保投入纳入考核考评指标定期召开环保工作会议，对环保工作进行总结和改进。
第十六条
企业应当加强对环保责任的落实，设立环保奖惩制度，对违规环保行为进行惩罚，同时对环保工作和环保工作突出表现的员工进行奖励和激励。
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第十七条
企业应当认真履行社会责任，加强与市场、社会、政府之间的合作和沟通增强环保责任、环保形象的传播和维护。
第十八条
企业应当加强与环保部门、监管机构的沟通合作，及时了解相关环保政策和法规，并积极配合环保检查、审批等相关工作。
第六章 附则
第十九条
本制度的解释权归企业环保部门所有。
第二十条
违反本制度的规定，企业内部将按照《企业内部制度管理办法》的相关规定进行处理。
第二十一条
本制度自发布之日起执行，如有修改，应当经环保部门审批后实施。
